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คำนำ 

ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ กำหนดใหสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตอง
จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะและสถาบันใหสอดคลองกับ
กฎกระทรวง วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ รวมท้ังใหสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการ 
และความมีอิสระในการดำเนินการของสถานศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมาตรา ๑๐ วาดวยการแบงสวนราชการ ซ่ึงสภาสถาบันพระบรมราชชนก ไดเห็นชอบใหมีการ
จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนกขึ้นเปนสวนราชการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ใน
การประชุมสภาสถาบันครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยมีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัด 
จำนวน ๓๐ แหง การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร ดำเนินงานตามเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พ.ศ.๒๕๕๗ ระดับคณะ
ครอบคลุมตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั ้งการบริหารจัดการของคณะฯ จำนวน ๕ 
องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้  
  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดรับการแตงตั้งจากสถาบันพระบรมราชชนก                    
ไดดำเนินการประเมินผลการดำเนินงานระดับคณะของคณะพยาบาลศาสตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖4 
ระหวางวันท่ี 30-31 สิงหาคม ๒๕๖5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จะเปนแนวทางให
คณะพยาบาลศาสตร นำไปพัฒนาทั้งระดับหลักสูตร ระดับวิทยาลัย และระดับคณะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 



ข 

 
สารบัญ 

 
  

 
 หนา 

คำนำ   ก 
สารบัญ ข 
การรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ค 
บทสรุปสำหรับผูบริหาร ง 
รายนามคณะกรรมการประเมิน จ 
สวนท่ี ๑ บทนำ   ๑ 
สวนท่ี ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ รายตัวบงช้ี 1๑ 
 องคประกอบท่ี ๑  การผลิตบัณฑิต ๑๒ 
 องคประกอบท่ี ๒  การวิจัย ๑๗ 
 องคประกอบท่ี ๓  การบริการวิชาการ ๒๓ 
 องคประกอบท่ี ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๒๖ 
 องคประกอบท่ี ๕  การบริหารจัดการ ๒๙ 
สวนท่ี ๓ สรุปผลการประเมิน 3๒ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 3๓ 
 ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ ๓๖ 
 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ๓๗ 
 สรุปขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 4๕ 
 สรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและศิษยเกา 4๖ 
ภาคผนวก 4๗ 
 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ๔๘ 
 สำเนาคำสั ่งสถาบันพระบรมราชชนก ที ่ ๑๖๖๖/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๒๗ กรกฎาคม 

๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ 
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คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจำปการศึกษา 2564 
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 
 
ทีมเลขานุการ 
นางจิตรา สุขเจริญ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุร ี
นางปุณณภา ศรีสมบูรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร ประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ และเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจำนวน ๕ 

องคประกอบ ๑๓ ตัวบงช ี ้ซ ึ ่งเปนการดำเนินงานที ่สะทอนผลการดำเน ินงานตามพันธกิจหลักของ

สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการของคณะฯ ดวย โดยผลการดำเนินงานประกันคุณภาพพบวา 

บรรลุเปาหมายจำนวน ๑๑ ตัวบงชี้ จาก ๑๓ ตัวบงชี้  ผลการประเมินของคณะกรรมการในภาพรวม ไดคะแนน

เฉลี่ย ๔.๖๘ คุณภาพอยูในระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณารายองคประกอบพบวา องคประกอบที่ ๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  

(ตัวบงชี้ที่ ๑.๑) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๖ หลักสูตร “ผาน” ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที่ผลประเมินอยูในระดับดีมาก มี ๔ องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี ๑ 

การผลิตบัณฑิต คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๕ องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ คาเฉลี่ยเทากับ ๕.๐๐ องคประกอบที่ผล

ประเมินอยูในระดับดี มี ๑ องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย คาคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๐ 

ผลการประเมินตามปจจัยนำเขา กระบวนการ และผลลัพธ พบวา ภาพรวมของผลการประเมิน

อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ย ๔.๖๘ โดยดานปจจัยนำเขา มีผลการประเมินอยูในระดับดี มีคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ ๔.๑๖ ดานกระบวนการมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๕.๐๐ และ      

ดานผลลัพธ มีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ ๔.๕๘ 

 

จุดเดนภาพรวม 

๑. ผูบริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และเห็นวาเปนแนวทาง

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒. ผูบริหารระดับคณะพยาบาลศาสตร และผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลทุกแหงใหความรวมมือกันเปน

อยางดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 

 



แนวทางเสริมจุดเดน 

        ผูบริหารทุกระดับควรสงเสริมขวัญและกำลังใจตอหนวยปฏิบัติในชวงเปลี่ยนผานนี้ ดวยการเสริมสราง

คานิยมรวม และจิตสำนึกท่ีดีตอองคกร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. แผนและการกำกับติดตามแผน 

๒. ระบบการบริหารจัดการตามโครงสรางขององคกร 

๓. การสื่อสารและประชาสัมพันธ 

๔. รูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA และ EdPex  

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

๑. ทบทวนการจัดทำแผนงาน แผนเงิน และแผนคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนที่กำหนด 

การถายทอดแผนจากระดับคณะสูระดับวิทยาลัย การกำกับติดตามแผนและการประเมินผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตามแผน 

๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการดำเนินงานทุกพันธกิจหลักและพันธกิจดานการบริหารจัดการ โดย

กำหนดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน 

๓. พัฒนาการสื่อสารและประชาสัมพันธที่หลากหลายชองทางใหผูรับขาวสารไดรับขาวสารอยางทั่วถึง

และชัดเจน 

๔. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรัก ความสามัคคีของบุคลากรทุกระดับในคณะพยาบาลศาสตร                  

ใหมีความรักและผูกพันตอองคกรและมีจิตสำนึกท่ีดีตอองคกรอยางเปนหนึ่งเดียว 

๕. สรางความรู ความเขาใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ AUN-QA และ EdPex                

ตอบุคลากรทุกระดับท้ังท้ังองคกร เพ่ือรองรับการประเมินในปตอไป 

 

  



จ 
 
รายนามคณะกรรมการประเมิน 
 
๑. อาจารยวิภา เพ็งเสง่ียม คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ประธาน 
  วิทยาลัยนานาชาติเซนตเทเรซา  
๒. ดร.เบญจวรรณ ทิมสุวรรณ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๓. ดร.มณฑาทิพย ไชยศักดิ์  ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๔. รศ.ดร.รชัน ี สรรเสริญ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
  สำนักวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
๕. รศ.ดร.ศิริพันธุ ศิริพันธุ      คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 
  มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 

 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๑ 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๑ บทนำ 
สรุปขอมูลพ้ืนฐานของคณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชนก 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๒ 

สวนท่ี ๑ บทนำ 
สรุปขอมลูพ้ืนฐานของสถาบัน 

 

๑. การจัดตั้งสถาบันการศึกษา 
 ๑.๑ ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ปจจุบันตั ้งอยู ณ อาคาร ๗ ชั ้น ๑ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทุบร ีตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี และมีวิทยาลัย
พยาบาลในสังกัด จำนวน ๓๐ แหง  

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระราชชนก ไดวิวัฒนาการมายาวนานกวา  90 ป จากการท่ี

ประเทศไทยประสบกับปญหาการขาดแคลนพยาบาลมาอยางตอเนื่องตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน กระทรวง

สาธารณสุขจึงมีความจำเปนที่จะตองมีหนวยงานผลิตพยาบาลเพื่อใชเองในกระทรวง ใหมีบุคลากรทั่วทุก

ภูมิภาคของประเทศ เริ่มตนจากความตองการกำลังคนดานการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข ที่เริ่ม

กอตั้งโรงเรียนผดุงครรภในสังกัดวชิระพยาบาล กรมสาธารณสุข ในปพ.ศ. 2470 ซ่ึงเปนโรงเรียนผดุงครรภ

แหงแรกของกระทรวงสาธารณสุข ปจจุบันเปนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตนวชิระ ตามมาดวย

การกอสรางโรงเรียนพยาบาลแหงแรกของกระทรวงสาธารณสุข ในป พ.ศ. 2489 โดยใชชื่อวาโรงเรียน

พยาบาลผดุงครรภและอนามัย สังกัดกรมการแพทย ปจจุบันเปนวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ 

นับจากนั้นมาไดมีการกอตั้งโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภและอนามัย ทั่วภูมิภาคของประเทศไทย เพื่อผลิต

บุคลากรพยาบาล ตอบสนองความตองการระบบสุขภาพของประเทศไทย ในป พ.ศ. 2517 มีพระราช

กฤษฎีกา แบงสวนราชการของกรมตาง ๆ ของกระทรวงสาธารณสุขและจัดตั้งกองงานวิทยาลัยพยาบาล 

โดยการโอนสถาบันการศึกษาที่ผลิตพยาบาลและผูชวยพยาบาลซึ่งเคยสังกัดกองการศึกษา กรมการแพทย

และอนามัย ไปสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล และในปพ.ศ. 2536 มีพระราชกฤษฎีกาใหรวมกองงาน

วิทยาลัยพยาบาลและกองฝกอบรม สำนักงานกระทรวงสาธารณสุข เปนหนวยงานใหมชื่อวา สถาบันพัฒนา

กำลังคนดานสาธารณสุข สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลมที่ 110 ตอนที่ 22 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2536  ฉบับพิเศษ  หนา 21-29 ตอมาไดรับ

พระราชทานนาม วา “สถาบันพระบรมราชชนก” ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการ ท่ี รล 0003/12819 

ลงวันที ่ 27 กันยายน 2537 โดยมีฐานะเปนสวนราชการของสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข อีกทั้งในป พ.ศ. 2537  เพื่อเปนการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

และเปนสิริมงคล  นิมิตหมายแหงวิชาชีพการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ไดขอพระราชทานนาม

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัด  ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานนาม สำหรับวิทยาลัยพยาบาล ใน

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข วา “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี” โดยมีชื่อเดิม

ตอทาย ยกเวนวิทยาลัยพยาบาลท่ีเคยไดรับชื่อพระราชทานมากอน ยังคงชื่อเดิมไว มีจำนวน 3 แหง ไดแก 

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม และวิทยาลัยพยาบาลพระจอม

เกลา จังหวัดเพชรบุรี  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓ 

ในป พ.ศ. 2540 วิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไดเขาสมทบกับคณะพยาบาล

ศาสตร ในภูมิภาคเดียวกัน เพ่ือปรับหลักสูตรใหเปนพยาบาลศาสตรบัณฑิต และเขารับปริญญาบัตร โดยใน

ภาคเหนือ สมทบกับมหาวทิยาลัยเชียงใหม จำนวน 3 แหง สมทบกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 แหง 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สมทบกับมหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน 6 แหง ในภาคตะวันออกสมทบกับ

มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 2 แหง ในภาคใตสมทบกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน 5 แหง และ

ภาคกลางสมทบกับ มหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 9 แหง สมทบกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จำนวน 1 

แหง  

ในป พ.ศ. 2554 เพื ่อเรงผลิตพยาบาลในการแกไขปญหาการขาดแคลนพยาบาลและความ

ตองการบริการสุขภาพของประชาชนเพิ่มขึ้น อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง โครงสรางประชากร ที่มี

ประชากรผูสูงอายุมากข้ึน การขยายจัดบริการบริการสุขภาพตามนโยบาย หลักประกันสุขภาพท่ัวหนา และ

เพื ่อเตรียมการรองรับการกระจายอำนาจดานสาธารณสุขสู องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2554 ไดอนุมัติงบประมาณการกอสรางวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี แพร และอนุมัติจากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขใหวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร เปน

สถาบันอุดมศึกษาแหงหนึ่งในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข ภายใตการดูแลสนับสนุนสงเสริมการดำเนินงาน

ของสถาบันพระบรมราชชนก โดยมีภารกิจตามสถาบันอุดมศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร และใหใชชื่อ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร ตาม หนังสือวังสระปทุม ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2537 เรื่อง ขอ

พระราชทานชื่อวิทยาลัยพยาบาลของ กระทรวงสาธารณสุข และไดเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2558 

วิทยาลัยพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไดผลิตบัณฑิตพยาบาล
ตอบสนองความตองการของกระทรวงสาธารณสุข ปละ 3,600-4,000 คน และมีการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษามาอยางตอเนื่อง แตเนื่องจากสถาบันพระบรมราชชนกประสงคจะมีความเปนอิสระในการจัด
การศึกษาและบริหารกิจการดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น เพื่อใหสถาบันพระบรมราชชนก 
สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาเฉพาะทางที่มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และ
อยู ภายใตการดูแลกำกับของสภาสถาบันพระบรมราชชนกไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 สมควรกำหนดใหสถาบันพระบรมราชชนก เปน
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพที่จัดการศึกษาระดับปริญญามีวัตถุประสงคเพื่อผลิต
และพัฒนาบุคลากรตามความตองการของกระทรวงสาธารณสุข ใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
ทำการสอน ทำการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงจำเปนตอง
ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก และวันที่ 4 เมษายน พ.ศ. 2562 สมเด็จพระเจาอยูหัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา โดยที่เปนการสมควรมี
กฎหมายวา ดวยสถาบันพระบรมราชชนก จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดย
คำแนะนำและ ยินยอมของสภานิติบัญญัติแหงชาติทำหนาที่รัฐสภา เรียกวา "พระราชบัญญัติสถาบันพระ
บรมราชชนก พ.ศ. 2562" ซึ่งมีผลบังคับใชวันที่ 6 เมษายน พ.ศ. 2562 ทำใหสถาบันพระบรมราชชนก 
เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ที่จัดการศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา
แหงชาติมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีงบประมาร อยูในสังกัดกระทรวง



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔ 

สาธารณสุข โดยสถาบันอาจแบงแบงเปนสวนราชการ สำนักงานอธิการบดี คณะ และสำนัก ซึ่งขณะนี้อยู
ระหวางการดำเนินการและออกกฎกระทรวงสวนของการตามประกาศสถาบันพระบรมราชชนก ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ตามมติสถาบันพระบรมราชชนก เห็นชอบใหมีแบงสวนราชการออกเปน 4 
สวน ไดแก สำนักงานอธิการบดี สำนักวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร และคณะสาธารณสุขศาสตรและ    
สหเวชศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราช

ชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามมาตรา ๑๐ วาดวยการแบงสวนราชการ ซึ ่งสภาสถาบันพระบรมราชชนก ได

เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนกขึ้นเปนสวนราชการในสังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนก ในการประชุมสภาสถาบันครั้งที่  ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และมี

กฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ใหไว ณ 

วันที ่ ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื ่องการแบงสวนราชการตาม

พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยใน

ประกาศฯ ขอ ๓ ข ใหคณะพยาบาลศาสตร มี สำนักงานคณบดี และวิทยาลัยพยาบาล จำนวน ๓๐ แหง  

 ๑.๒ ความเปนมาของการเปดหลักสูตรตาง ๆ ของคณะ 

     คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยจัดการเรียนการสอนใน 
๓๐ วิทยาลัย และแตละวิทยาลัยไดปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ซึ่งมี
หลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๐ หลักสูตร รายละเอียดดังตารางท่ี ๑  
 
ตารางท่ี ๑ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ท่ีเปดสอนในปการศึกษา ๒๕๖3  

วิทยาลัย หลักสูตรท่ีเปดสอน 
1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีกรุงเทพ 1. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีขอนแกน 2. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจักรีรัช  
(จ. ราชบุรี) 

3. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

4.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีจังหวัดนนทบุรี 4. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

5.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุร ี 5. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

6.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชัยนาท 6. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

7.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีเชียงใหม 7. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

8.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีตรัง 8. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๕ 

วิทยาลัย หลักสูตรท่ีเปดสอน 
9.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครราชสีมา 9. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรงุ พ.ศ.๒๕๖๐) 
10.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครลำปาง 10. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
11.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนครศรีธรรมราช 11. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 
12.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีนพรัตนวชิระ 12. หล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต(หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 
13.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพระพุทธบาท  
(จ. สระบุรี) 

13. 18. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

14.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพะเยา 14. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

15.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 15. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

16.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีแพร 16. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕63) 

17.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ียะลา 17. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 

18.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีราชบุรี 18. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

19.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสงขลา 19. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 

20.ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิ
ประสงค 

20. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

21.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสระบุรี 21. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

22.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชา
รักษ (จ. นครสวรรค) 

22. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

23.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุพรรณบุรี 23. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

24.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุราษฎรธาน ี 24. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๙) 

25.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีสุรินทร 25. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

26.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีอุดรธาน ี 26. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๖ 

วิทยาลัย หลักสูตรท่ีเปดสอน 
27.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีอุตรดิตถ 27. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
28.วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี 28. หล ักส ูตรพยาบาลศาสตรบ ัณฑิต(หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
29.วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัดเพชรบุรี 29.  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 
30.วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 30. หลักส ูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หล ักส ูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
 

๒. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตร เปาประสงค คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค อัตลักษณบัณฑิตและเอกลักษณของคณะพยาบาลศาสตร 
 ๒.๑ ปรัชญา (Philosophy) 

ความสำเร็จที่แทจริง อยูที่การนำความรูไปประยุกตใชเพื่อประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ คณะ
พยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก จึงมีความเชื่อวา การพยาบาลเปนวิชาชีพที่มุงบริการสุขภาพแก
ประชาชนบนพ้ืนฐานการดูแลแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย หลักสูตรจึงมุงผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ี
มีองคความรูทั้งศาสตรทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยผานกระบวนการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย และการเรียนรูตามสภาพจริง เนนบริบทและชุมชนเปนฐาน เพ่ือผลิตบัณฑิตใหพรอมทำงานใน
ระบบบริการสุขภาพ มีสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน  และใชทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ โดย
เนนทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะนวัตกรรมและการสรางสรรค ใน
การพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอยางตอเนื่อง 

 ๒.๒ ปณิธาน (Determination) 

ปญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน (Wisdom of Community for Community) 

 ๒.๓ วิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดกำหนดวิสัยทัศน เพื่อเปนเข็มทิศนำทางสู

อนาคต ที่มีความสอดคลองกับบริบท ความคาดหวัง และขอบเขตความรับผิดชอบ ภารกิจตามกฎหมาย 
เพ่ือพัฒนาไปสูเสนทางแหงความสำเร็จท่ีมุงหวัง ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ป ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

“เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียน ในการสรางผูนำ นวัตกรรม และองคความรู
ทางดานสุขภาพ เพ่ือสุขภาวะชุมชน” 

 ๒.๔ พันธกิจ (Mission) 
๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับแนวนโยบายแหงรัฐ  
๒. วิจัยเพื่อสรางและพัฒนาองคความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนใน

การพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมโดยเนนความรวมมือกับชุมชน เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะชุมชน 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๗ 

๔. สงเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

๕. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูองคกรสมรรถนะสูง 

๒.๕ อัตลักษณ (Identity) 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดนำอัตลักษณบัณฑิตซึ่งกำหนดจากสถาบันพระ
บรมราชชนกที่เปนหนวยงานตนสังกัดมา กำหนดเปนอัตลักษณบัณฑิต  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่  ๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
  อัตลักษณบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก คือ “บริการสุขภาพดวยหัว
ใจความเปนมนุษย” ซึ่งหมายถึงการใหบริการที่เปนมิตร มีความรักความเมตตา ใสใจในปญหาและความ
ทุกขของผูรับบริการและผูเกี่ยวของ ใหบริการตามปญหาและความตองการของผูรับบริการที่เปนจริง  โดย
รับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการเปนหลัก โดยกำหนดสมรรถนะบัณฑิตที่ตอบสนองอัตลักษณ คือ SAP 

(Service mind, Analytical  thinking, Participation) ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
 S = Service Mind (จิตบริการ) หมายถึง จิตที่พรอมที่จะสละเวลา แรงกาย และสติปญญาเพ่ือ
สาธารณะประโยชน  
 A = Analytical Thinking (การคิดเชิงวิเคราะห)หมายถึง ความสามารถในการจำแนก แจกแจง
องคประกอบตาง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพ่ือ
คนหาสาเหตุท่ีแทจริงของสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

 P = Participation (การใหผู รับบริการมีสวนรวม)หมายถึงการใหผู รับบริการมีสวนรวมในการ
วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  

 ๒.๖ เอกลักษณของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

 เอกลักษณของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก คือ วินัย หนาที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ และกตเวที 

 ๒.๗ คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดซึ่งกำหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เปน
หนวยงานตนสังกัดมา กำหนดเปนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่  ๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

1) มีความรูและทักษะทางวิชาชีพการพยาบาล 

2) มีทัศนคติท่ีดี ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล 

3) ตระหนักและรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 

4) มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดอยางถูกตองและใชภาษาอังกฤษในระดับท่ีสื่อสารได 
5) มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 

6) มีความสามารถในการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบ 

7) มีภาวะผูนำและสามารถทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8) วิจัยและนำผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 

9) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและเรียนรูตลอดชีวิต 
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 ๒.๘ วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

  คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดซึ่งกำหนดจากสถาบันพระบรมราชชนกที่เปน
หนวยงานตนสังกัดมา กำหนดเปนวัฒนธรรมองคกร โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตรสถาบันพระบรมราชชนก เม่ือวันท่ี  ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

 
 

 ๒.๙ จำนวนนักศึกษา 

  ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก มีจำนวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ท้ังหมด ๑๔,๕๙๓ คน 

 ๒.๑๐ จำนวนอาจารย 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

จำนวน ๑,๓๙๙ คน จำแนกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา จำนวน        ๑,0๔๖  คน 
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จำนวน           ๓5๓  คน 

 

 ๒.๑๑ นโยบายการบริหารงาน 
      ๒.๑๑.๑  นโยบายการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
  ๑)  พัฒนาการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรใหทันสมัย สงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื่อผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานระดับนานาชาติ  
  ๒)  ยกระดับการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเผยแพรในระดับนานาชาติเพื่อนำไปใช

ประโยชนอยางกวางขวางในการแกปญหาสุขภาพ 

  ๓)  สงเสริมการจัดบริการวิชาการแกสังคมหลากหลายรูปแบบใหมีความโดดเดนมุงสูการ
เปนศูนยความเปนเลิศทางวิชาการเฉพาะสาขาสอดคลองกับแผนบริการสุขภาพ 

  ๔)  พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื ่อเพิ่มพูนความรู และทักษะ
ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพและมีความกาวหนาในสายงาน 

  ๕)  สนับสนุนการใชเทคโนโลยีและกระบวนการคุณภาพในการดำเนินงานตามพันธกิจ
ทุกดานภายใตหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๖)  เสริมสรางพลังและแรงจูงใจใหบุคลากรมีการทำงานอยางมีความสุขและมีความ
สมดุลในชีวิตการทำงาน 
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  ๒.๑๑.๒  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๔ มี
ดังตอไปนี้ 

  ๑)  พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานทุกพันธกิจโดยใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
อยางเปนระบบและตอเนื่องจนเปนแนวปฏิบัติท่ีดีสูการเปนองคกรคุณภาพระดับสากล 

  ๒)  พัฒนาบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเพ่ิม
ขีดสมรรถนะดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๓)  สรางวัฒนธรรมคุณภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขทุกพันธกิจ 

  ๔)  สนับสนุนการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือรองรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตร 

  ๕)  สรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและสถาบันการศึกษาอื่นใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 

๓. การวางแผนและวิธีการประเมินคุณภาพ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน จึงพิจารณาเลือกใชวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ องคประกอบ ตัวบงช้ีคุณภาพและเกณฑตัดสินระดับตัวบงช้ี 
          สำหรับเกณฑตัดสินระดับตัวบงชี้ คณะกรรมการประเมินใชเกณฑตัดสินตามองคประกอบคุณภาพ 
เกณฑมาตรฐาน และตัวบงชี้ การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา  จำนวน  ๕  องคประกอบ ๑๓ ตัวบงชี้ 

3.2  วิธีการประเมินคุณภาพ 
1) การเตรียมและวางแผนกอนการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินประชุมหารือเพื่อวางแผนการประเมินในเบื้องตนถึงวิธีการประเมิน 

การศึกษาเอกสารและการเขียนรายงาน พรอมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะพยาบาล
ศาสตร สรุปประเด็นขอสังเกตในการประเมินเพ่ือนำไปสูการสัมภาษณ 
    ๒)  การดำเนินการระหวางการประเมิน 

    คณะกรรมการไดดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร  ระหวางวันท่ี 
๓๐-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ ดำเนินการประเมินดังนี้ 

    คณะกรรมการประเมินพบผู บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี ้แจง
วัตถุประสงค กำหนดการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมิน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร แนะนำ
ผูบริหาร ทีมงานของคณะพยาบาลศาสตร และนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร ให
คณะกรรมการประเมินรับทราบและซักถาม คณะกรรมการศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมิน
ตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ รวมท้ังการสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของและผูมีสวนไดสวนเสีย และดำเนินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา สรุปผลการประเมินและนำเสนอผลการประเมินดวยวาจา ใหผูบริหารและ
ทีมงานของวทิยาลัยรับทราบ และรวมอภิปรายผลการประเมิน 
    ๓) การดำเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
                 ๓.๑) คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองและหลักฐาน 
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                 ๓.๒) เลขานุการคณะกรรมการประเมินรวบรวมรายงานการประเมินจากคณะกรรมการและ
จัดทำ “รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔” เสนอตอคณะ
พยาบาลศาสตร และสถาบันพระบรมราชชนก 
 ๔) วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

กำหนดใหกรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ สอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ และนำ
ขอมูลมาพิจารณารวมกันในกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในแตองคประกอบคุณภาพ และทุกตัวบงชี้ 
นำเสนอผลการประเมินตอผูบริหารและบุคลากรวิทยาลัยรับทราบ ผูบริหารและบุคลากรของคณะพยาบาล
ศาสตร สามารถซักถามและเสนอหลักฐานเพิ่มเติมไดหากผลการประเมินมีความเห็นไมตรงกัน จากนั้น
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินสงใหกับคณะพยาบาลศาสตร 
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สวนที่ ๒  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

รายตัวบงชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๑๒ 

สวนท่ี ๒  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ รายตัวบงช้ี 

 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๑ 

ผลการบริหาร

จัดการ

หลักสูตร

โดยรวม 

ผลรวมของคา

คะแนน

ประเมินของ

ทุกหลักสูตร 

 

จำนวน

หลักสูตร

ท้ังหมดท่ีคณะ

รับผิดชอบ 

 

คาเฉลี่ย 

≥ ๓.๐๑ 

 

 

 

 

 

• คณะเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิตหลักสูตรเดียว จัดการเรียนการสอน 

๓๐ วิทยาลัย เปนหลักสูตรของแตละ

วิทยาลัย  

• คาเฉลี่ยรวมของผลประเมิน เทากับ 

๑๒๔.๘๙ คาเฉลี่ยผลประเมินระดับคณะ 

เทากับ ๑๒๔.๘๙/๓๐ = ๔.๑๖ 

• ผลประเมินหลักสูตรรายวิทยาลัย พบวา    

•  
• ทุกวิทยาลัยผลประเมินคุณภาพหลักสูตรอยู

ในระดับ ดี คาเฉลี่ยสูงสุด ๔.๒๘ ต่ำสุด 

๔.๐๑ 

• คะแนนสูงสุด ๕ ลำดับแรก คือ 

๑. คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘  วพบ. ขอนแกน และ 

วพบ. นครศรีธรรมราช  

๒. คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗ วพ.ศรีมหาสารคาม 

๓. คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕  วพบ. จกัรีรัช 

๔. คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๒ วพบ.สวรรคประชารักษ 

นครสวรรค และวพบ. สรรพสิทธิประสงค 

๕. คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑  วพบ. ตรัง  

 ๔.๑๖ 

คะแนน 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๒

อาจารย

ประจำคณะท่ี

มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

≥ รอยละ 

๔๐ 
• จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดของคณะ 

๑,๓๙๙ คน   

• มีวุฒิปริญญาเอก จำนวน ๓๕๓ คน   

• รอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิ 

 ๓.๑๕

คะแนน 

 

ใน ๓๐

วิทยา 

ลัยม ี

ป.เอก 

พยา 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 ปริญญาเอก เทากับ (๓๕๓/๑,๓๙๙)*๑๐๐ = 

๒๕.๒๓ 

ผลลัพธ รอยละ ๔๐ เทากับ ๕ คะแนน 

(๒๕.๒๓/๔๐)*๕ = ๓.๑๕ 

วิทยาลัยท่ีมีอาจารยวุฒิปริญญาเอก ≥ รอยละ 

๔๐ มี ๑ วิทยาลัย คือ วพบ.พุทธชินราช 

อาจารยมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ ๕๒.๙๔ 

(จำนวน ๒๗ คน จาก ๕๑ คน) 

บาลสูงสุด 

๑๔ คน 

นอยสุด ๑ 

คน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๓

อาจารย

ประจำ

วิทยาลัยท่ี

ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ 

 

≥ รอยละ 

๖๐ 
• จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดของคณะ 

๑,๓๙๙ คน   

• อาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ ๙๕๓ คน 

โดยใชเกณฑเทียบเคียง  

 ระดับเชี่ยวชาญ (รศ.) จำนวน ๗ คน  

 ระดับชำนาญการพิเศษ (ผศ.) จำนวน 

๙๔๖ คน   

• รอยละของอาจารยท่ีมีตำแหนงทาง

วิชาการ (๑,๓๙๙/๑๐๐)*๙๕๓ = ๖๘.๑๒  

 ๕ 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๔

จำนวน

นักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

ตอจำนวน

อาจารย

ประจำ 

≤ ๑ : ๖ • จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

(FTES) = ๘,๑๗๕.๑๐ 

• จำนวนอาจารยท่ีสอนท้ังหมด๑,๓๓๗ คน  

• สัดสวนอาจารยผูสอนตอ FTES เทากับ 

๘,๑๗๕.๑๐/๑,๓๓๗ = ๑: ๖.๑๑ 

ไมมีวิทยาลัยท่ีมีสัดสวนอาจารยตอ FTES เกิน

เกณฑมาตรฐาน 

 ๕ 

คะแนน 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๕ 

การบริการ

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตร ี

 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน ๖ ขอ 

ขอ ๑ ผาน 

• คณะมีการจัดทำคูมือการใหคำปรึกษา  

 ๕ 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

แนะแนวดานการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาใหทุกวิทยาลัยใชในการดำเนินงาน 

สัดสวนอาจารยท่ีปรึกษา: นักศึกษา เทากับ  

๑ : ๕ – ๒๐     

ขอ ๒ ผาน 

• คณะมีการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอ 

นักศึกษา เชน คูมือนักศึกษา ปฏิทินการศึกษา 

ระเบียบ/ขอบังคับตาง ๆ และขาวสารอ่ืน ๆ 

ผานชองทาง website  

• ทุกวิทยาลัยมีการใหขอมูลของหนวยงานท่ี 

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา 

ขอ ๓ ผาน 

• คณะไดเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงาน 

เม่ือสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๔ โดย

จัดกิจกรรมเรื่อง “ภาพลักษณพยาบาลท่ีดีใน

ใจผูรบับริการ” และ “Smart nurse new 

normal”  

• ทุกวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเตรียมความ 

พรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา 

ขอ ๔ ผาน 

• คณะไดใหนักศึกษาทุกวิทยาลัยประเมิน 

คุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ

ภาพรวม พบวา 

• ดานการบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ  

และการใชชีวิตแกนักศึกษาอยูในระดับดี 

คาเฉลี่ย เทากับ ๔.๑๗ 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

• ดานการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาอยูในระดับ

ดี  คาเฉลี่ย เทากับ ๔.๑๓ 

• ดานการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ 

การทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

อยูในระดับดี คาเฉลี่ยเทากับ ๔.๒๐ 

ขอ ๕ ผาน 

• มีการนำผลการประเมินท้ัง 3 ดาน มา 

ปรับปรุงการใหบริการและการใหขอมูล สงผล

ใหผลการประเมินเปนไปตามความคาดหวัง

ของนักศึกษา 

ขอ ๖ ผาน 

• คณะ มีการใหขอมูลและความรูท่ีเปน 

ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

เชน ขอมูลการฝกอบรม เผยแพรความรูท่ี

ทันสมัยในเว็บไซตของคณะและ Link ไปยงั

เว็บไซตศิษยเกาของแตละวิทยาลัย  

• ทุกวิทยาลัยในสังกัดมีการใหขอมูลและ 

ความรูท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกาผานชองทาง

ตาง ๆ มีบางวิทยาลัยไดจัดอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสบการณใหศิษยเกา เชน วพบ.อุตรดิตถ 

วพ. พระจอมเกลา เปนตน 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖

กิจกรรม

นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

 

 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน ๖ ขอ 

ขอ ๑ ผาน 

• คณะรวมกับอาจารยของวิทยาลัยและ 

นักศึกษาไดจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาคณะ

พยาบาล ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

 ๕ 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ขอ ๒ ผาน 

•  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือ 

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

ครบท้ัง ๕ ดานใน ๔ โครงการ 

ขอ ๓ ผาน 

• คณะพยาบาลศาสตรมอบหมายให 

วิทยาลัยพยาบาลทุกแหงจัดกิจกรรมใหความรู

ด านประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนา

ทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา โดยให

นักศึกษานำกระบวนการ PDCA ไปใชในการ

จัดทำแผนงานโครงการและการดำเนินงาน

โครงการตาง ๆ ใหนำกระบวนการคุณภาพไปใช 

ขอ ๔ ผาน  

• ผลการประเมินโครงการตามความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรม ใน ๕ โครงการ 

๑๙ ตัวชี้วัดบรรลุทุกตัวชี้วัด  

• คณะไดนำผลการประเมินมาปรับปรุงการ 

ดำเนินงาน เชน การกิจกรรมในสถานการณ 

Covid โดยใชรูปแบบออนไลน สงผลใหจัดการ

พัฒนาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบของนักศึกษาไดนอย จึงเพ่ิม

การจัดโครงการอบรมพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย

ในส ั งก ั ดสถาบ ันพระบรมราชชนกผ าน

กระบวนการเร ียนร ู  เพื ่อการเปล ี ่ยนแปลง

และสหสาขาวิชาชีพ (IPE: Interprofessional 

Education) เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนา

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

รับผิดชอบ และกำหนดจำนวนกลุมเปาหมาย

เพ่ิมข้ึน 

ขอ ๕ ผาน 

• แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามี 

วัตถุประสงค ๔ ขอ ตัวชี้วัด ๔ ตัวชี้วัด ผลการ

ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

บรรลุทุกตัวชี้วัด 

ขอ ๖ ผาน 

• คณะพยาบาลศาสตรไดนำผลการประเมิน 

การจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษาไป

ปร ับปร ุ งแผนและการจ ัดก ิจกรรม  เชน 

กิจกรรมบางประเภทมีความซ้ำซอนกับการ

ดำเนินกิจกรรมของกองกิจการนักศึกษาและ

กิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก และ

กิจกรรมในแผนงานของวิทยาลัย จึงปรับลด

โครงการที่มีความซ้ำซอนลง และบูรณาการ

การจ ัดก ิ จกรรมเพ ื ่ อ ให สามารถพ ัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตไดหลายทักษะในโครงการ

เดียวกัน 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี ๑  ๔.๕๕

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

๒.๑ ระบบ

และกลไกการ

บริหารและ

พัฒนางานวิจัย

หรืองาน

สรางสรรค 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน ๖ ขอ  

ขอ ๑ ผาน  

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ี

สามารถนำไปใชประโยชนไดจริง  

 

 

 

 ๕ 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ขอ ๒ ผาน  

คณะพยาบาลศาสตรจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

ท่ีสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ท่ีครอบคลุม 

๔ ประเด็น ไดแก ๑) หองปฏิบัติการ  

๒) หองสมุด ๓) สิ่งอำนวยความสะดวก  

๔) กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัย เชน  

จัดประชุมงานวิชาการเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัย 

และมี Visiting Professor มาใหความรูเรื่อง

การเก็บขอมูลการวิจัย 

ขอ ๓ ผาน  

   คณะพยาบาลศาสตรมอบหมายใหวิทยาลัย

กำหนดแผนการจัดสรรทุนวิจัย ท้ังหมดจำนวน 

๒๔,๒๗๓,๑๑๕.๔๐ บาท แตไดรับจัดสรรทุน

ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ว ิ จ ั ย จ ร ิ ง จ ำ น ว น 

๑๔,๑๕๒,๑๕๗.๓๐ บาท ซ่ึงคิดเปนรอยละ 

๕๘.๓๐ จากแผนที่จัดสรร (เปาหมายกำหนด

ไวรอยละ ๘๐) โดยมีวิทยาลัยที่จัดสรรเงินวิจัย

ส ูงสุดจำนวน ๒,๐๙๓,๑๑๕.๙๐ บาท และ

ต่ำสุดจำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ ผาน  

   คณะพยาบาลศาสตรมอบหมายใหวิทยาลัย

กำหนดแผนการจัดสรรทุนเพ่ือเผยแพร

ผลงานวิจัยท้ังหมดจำนวน ๗,๙๒๗,๖๙๖.๕๕

บาท โดยมีวิทยาลัยท่ีจัดสรรเงินเพ่ือเผยแพร

ผลงานวิจัยสูงสุดจำนวน ๙๕๓,๓๘๘.๕๕ บาท 

และต่ำสุดจำนวน ๘๐,๐๐๐ บาท (คามัธยฐาน 

= ๔,๐๗๙.๓๑) 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ขอ ๕ ผาน  

   คณะพยาบาลศาสตร  

- มีการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยดานวิจัยจำนวน ๒ โครงการ  ไดแก  

๑) การรับทุนวิจัยนวตกรรมภายนอก ๒) การ

ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย 

- มีการสรางขวัญและกำลังใจ และยกยอง 

โดยมอบโลรางวัล เพ่ือประกาศเกียรติคุณ และ

มอบรางวัลนักวิจัยดีเดน ๕ รางวัล และรางวัล

นักวิจัยหนาใหมดีเดน ๗ รางวัล นอกจากนี้ใน

ระดบัวิทยาลัยยังมีการยกยอง โดยมอบเกียรติ

บัตรคนดีศรีสถาบันดานการวิจัยทุกวิทยาลัย 

ขอ ๖ ผาน  

คณะพยาบาลศาสตร  ใช แนวปฏ ิบ ัต ิการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

ของสถาบันพระบรมราชชนกในการดำเนินการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒  

เงินสนับสนุน

งานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

≥

๕๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

• คณะมีอาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริง  

๑,๓๔๙ คน  

• เงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายใน  

๑๔,๑๕๒,๑๕๗.๓๐ บาท 

• เงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายนอก  

๓๓,๐๙๐,๓๑๙.๘๔ บาท  

• รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายใน 

และภายนอก ๔๗,๒๔๒,๔๗๗.๑๔ บาท 

• สัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยตออาจารย  

(๔๗,๒๔๒,๔๗๗.๑๔/๑,๓๔๙) =๓๕,๐๒๐.๓๗ 

บาทตอคน 

• ผลลัพธ (๓๕,๐๑๐.๓๗/๕๐,๐๐๐)*๕ =  

๓.๕๐  

 ๓.50 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

• สัดสวนงบประมาณภายในตอ  

งบประมาณภายนอกเทากับ ๒๙.๙๖ : ๗๐.๐๔ 

(เปาหมาย ๘๐ : ๒๐) 

• วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ  

(๕๐,๐๐๐ บาท/คน) มีจำนวน ๖ วิทยาลัย 

คิดเปนรอยละ ๒๐ ไดแก  

     ๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค (๑๒๑,๑๔๗.๕๔) (สัดสวน

เงินวิจัยภายใน : ภายนอก = ๑๔.๗๕ : 

๘๕.๒๕)  

    ๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน (๙๗,๖๖๗.๒๖) (สัดสวนเงินวิจัย

ภายใน : ภายนอก = ๒.๓๗ : ๙๗.๖๓)  

    ๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช (๘๓,๗๒๒.๘๘) (สัดสวนเงิน

วิจยัภายใน : ภายนอก = ๑๖.๐๗ : ๘๓.๙๓)   

    ๔) วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม 

(๕๔,๒๖๐.๕๕) (สัดสวนเงินวจิัยภายใน : 

ภายนอก = ๔๙.๑๗ : ๕๐.๘๓)  

   ๕) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา จังหวัด

เพชรบุรี (๕๓,๖๖๙.๖๖) (สัดสวนเงินวิจัย

ภายใน : ภายนอก = ๑๒.๔๑ : ๘๗.๕๙)  

   ๖) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 

(๕๓,๑๒๑.๑๔) (สัดสวนเงินวจิัยภายใน : 

ภายนอก = ๔๗.๒๐ : ๕๒.๘๐)  

• วิทยาลัยท่ีผลการประเมินไมผานเกณฑ มี

จำนวน ๒๔ วิทยาลัย คิดเปนรอยละ ๘๐ 

โดยมีจำนวน ๖ วิทยาลัยท่ีมีเงินสนับสนุน
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คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
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เปาหมาย 

คะแนน

การ
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งานวิจัยตออาจารยประจำอยูในชวง 

๗,๐๐๐-๙,๐๐๐ บาทตอคน  

• มีจำนวน ๘ วิทยาลัยท่ีมีทุนวิจัยอยู

ระหวางอยูในชวง ๒,๐๐๐,๐๐๐ – 

๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท ไดแก  

๑) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

สรรพสิทธิประสงค  

๒) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ขอนแกน  

๓) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

นครศรีธรรมราช  

๔) วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม  

๕) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พะเยา  

๖) วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา 

จังหวัดเพชรบุรี  

๗) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

เชียงใหม  

๘) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

อุดรธานี  

๒.๓ 

ผลงานวิจัย

ของอาจารย

ประจำ 

≥ รอยละ 

๓๐ 

     ปพ.ศ. ๒๕๖๔ คณะมีผลงานทางวิชาการท่ี

เผยแพรจำนวนท้ังสิ้น ๖๔๑ เรื่อง จดอนุสิทธิ 

บัตร ๒ ชิ้นงาน ตำรา ๔ เรื่องและมี

ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานภายนอกวาจางให

ดำเนินการ ๑ เรื่อง ดังนี้ 

• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี 

เผยแพรในรายงานสืบเนื่องในท่ีประชุมวิชาการ

ระดับชาติจำนวน ๒ เรื่อง (๐.๒๐*๒) = ๐.๔๐ 

 

 ๕.๐๐ 

คะแนน  
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• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี 

เผยแพรในรายงานสืบเนื่องในท่ีประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติจำนวน ๑ เรื่อง (๐.๔๐*๑) = 

๐.๔๐ 

• ชิ้นงานจดอนุสิทธิบัตร ๒ ชิ้นงาน (๐.๔๐* 

๒) = ๐.๘๐ 

• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI กลุม ๒ 

จำนวน ๓๑๔ เรื่อง (๐.๖*๓๑๔) = ๑๘๘.๔๐ 

• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐาน TCI กลุม ๑ 

จำนวน ๒๗๙ เรื่อง (๐.๘*๒๗๙) = ๒๒๓.๒๐ 

• บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจำนวน ๓๘ 

เรื่อง (๑*๓๘)=๓๘ 

• ตำรา จำนวน ๔ เรื่อง (๑*๔)=๔ 

• ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานภายนอกวาจางให

ดำเนินการ จำนวน ๑ เรื่อง (๑*๑)=๑ 

• ผลรวมถวงน้ำหนัก (๐.๔๐+๐.๔๐+๐.๘๐+

๑๘๘.๔๐+๒๒๓.๒๐+๓๘+๔+๑= 

๔๕๖.๔๐) 

• อาจารยประจำท้ังหมด ๑,๓๙๙ คน   

• รอยละของผลถวงน้ำหนักของผลงาน 

(๔๕๖.๔๐/๑,๓๙๙)*๑๐๐=๓๒.๖๒ 

• ผลลัพธ (๓๒.๖๒/๓๐)*๕ = ๕.๔๔ = ๕ 

• วิทยาลัยท่ีมีผลงานตีพิมพระดับนานาชาติ

สูงสุดวิทยาลัยละ ๓ ชิ้นงาน (Q1 -Q4)  

จำนวน ๔ วิทยาลัย ไดแก  
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๑) วพ.พระปกเกลา จันทบุรี  

๒) วพ.ศรีมหาสารคาม  

๓) วพบ.จักรีรัช  

๔) วพบ.ขอนแกน 

• รอยละ ๑๐.๗๖ ของอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญา

เอก (๓๕๓ คน) ท่ีมีผลงานตีพิมพในระดับ

นานาชาติ 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี ๒ การวิจัย   ๔.๕๐ 

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓.๑ 

การบริการ

วิชาการแก

สังคม 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน  ๖ ขอ 

ขอ ๑ ผาน  

     คณะมีการจัดทำแผนการบริการวิชาการ

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ที่ขับเคลื่อนโดย

คณะอนุกรรมการวิจัยและบริการวิชาการโดย

แผนบริการว ิชาการมีสอดคลองก ับความ

ต องการของช ุมชน ส ังคม ม ีการกำหนด

นโยบาย เปาประสงค และกลยุทธดานการ

บริการวิชาการท่ีชัดเจน 

ขอ ๒ ผาน  

     มีการจัดทำแผนโครงการบริการวิชาการ

คือโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจาก

พ ิษส ุ น ั ขบ  า  โ ดยคณะพยาบาลศาสตร

มอบหมายใหทุกวิทยาลัย ดำเนินการที่มีการ

ระบุแผนการใช ประโยชนจากการบร ิการ

วิชาการ ตอการพัฒนานักศึกษา พัฒนาชุมชน 

หรือสังคม  

 

 

 ๕.๐๐ 

คะแนน 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๒๔ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ขอ ๓ ผาน  

     มีโครงการบร ิการว ิชาการแกสังคมใน

ลักษณะของบริการที ่ใหเปลาคือ โครงการ

บริการวิชาการ สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษส ุน ัขบ าฯ และว ิทยาล ัยได จัด

โครงการบริการวิชาการดานการเสริมสราง

ความเข มแข ็งของช ุมชนตามนโยบาย ๑ 

วิทยาลัย ๑ ชุมชน 

ขอ ๔ ผาน  

     มีการประเมินความสำเร็จตาม ตัวบงชี้ของ

แผนงาน จำนวน ๓ ต ัวช ี ้ ว ัด บรรล ุตาม

เปาหมาย จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 

๑๐๐ ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของโครงการ

บริการวิชาการ ๔ โครงการ มีตัวชี้วัดรวม ๔ 

ตัวชี้วัด บรรลุตามเปาหมาย จำนวน ๔ ตัวชี้วัด 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐   

ขอ ๕ ผาน 

      ม ีการนำผลการประเม ินตามข อ  ๔         

มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให บริการ

วิชาการแกสังคม โดยคณะอนุกรรมการวิจัย

และบริการวิชาการ นำผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารจัดการ

คณะพยาบาลศาสตร ในประเด็นการพัฒนา

ศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานสุขภาพ มา

วางแผนจัดทำโครงการประจำป งบประมาณ 

๒๕๖๕ ไดแกโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อยกระดับศูนยทางดานวิชาการและวิชาชีพ

เพ่ือมุงสูความเปนเลิศ โดยมีการจัดกลุม ดังนี้  
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     กลุ มที ่ ๑ ศูนยความเปนเลิศดานความ

เชี่ยวชาญเชิงวิชาชีพ (อุบัติเหตุและฉุกเฉิน แม

และเด็ก โรคหลอดเลือดหัวใจ/สมอง และ 

อ่ืน ๆ) ๙ วิทยาลัย  

     กลุมที่ ๒ ศูนยความเปนเลิศดานปฐมภูมิ 

(primary prevention and care) และโรคไม

ติดตอเรื้อรัง ๑๐ วิทยาลัย 

     กลุมที่ ๓ ศูนยความเปนเลิศดานผูสูงอายุ

และดานภูมิปญญาทองถ่ิน ๑๕ วิทยาลัย 

     ไดมีการสรุปผลการประเมินความเปนเลิศ 

จากการแลกเปลี ่ยนเรียนรู สรุปคะแนนการ

ประเมินศูนยความเปนเลิศ ผลพบวา มีการ

ดำเนินการของศูนยในระดับกาวหนามาก 

จำนวน ๑ แหง (วพบ.พุทธชินราช) ระดับ

กาวหนา จำนวน ๓ แหง (วพ.ศรีมหาสารคาม 

วพบ.นครศรีธรรมราช และ วพบ.ขอนแกน) 

นอกจากนั้นอยูในระดับเริ่มตนและปานกลาง 

 และมีการพัฒนาหลักสูตรกลางชื่อ หลักสูตร

ฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางตนแบบสาขา

การพยาบาลผูปวยภาวะหัวใจลมเหลวรวมกับ

สถาบันพระบรมราชชนกและสภาการพยาบาล 

(หลักสูตร ๔ เดือน) ซ่ึงจะมีการดำเนินการจัดท่ี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี และ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ซึ่งจะ

ดำเนินการในปงบประมาณ ๒๕๖๖   

ขอ ๖  ผาน  

     คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมในระดับสถาบัน พบวามีหลักฐานการมี

สวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมกับ
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สถาบันพระบรมราชชนก ในโครงการสัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบาฯ มี

อาจารยของคณะพยาบาลศาสตร เขารวม

ดำเนินงานโครงการกับวิทยาลัยพยาบาลที่เปน

วิทยาลัยเปาหมายของสถาบัน ในสังกัดคณะฯ 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๓  ๕.๐๐ 

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๔ ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ 

ระบบและ

กลไกการทำนุ

บำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน ๖ ขอ 

ขอ ๑ ผาน  

   คณะพยาบาลศาสตร มีคณะอนุกรรมการ

ด านงานก ิจการน ักศ ึกษาและทำน ุบำรุ ง

ศิลปวัฒนธรรมเปนผู ร ับผิดชอบงาน มีการ

กำหนดหนาท่ีในคำสั่งแตงตั้ง 

ขอ ๒ ผาน  

   มีแผนปฏิบัติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ป

การศึกษา ๒๕๖๔ มีคาเปาหมายในตัวชี้วัด มี

การกำหนดต ัวบ  งช ี ้ ว ั ดความสำเร ็จตาม

วัตถุประสงคของแผน ๓ ตัวชี้วัด มีการจัดสรร

งบประมาณเพื ่อดำเนินงานดานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะในปการศึกษา ๒๕๖๔ 

จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท   

ขอ ๓ ผาน  

   คณะอนุกรรมการดานงานกิจการนักศึกษา

และทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาล

ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดกำกับ

ติดตามใหมีการดำเนินงานตามแผน ๒ ครั้ง ใน

รอบปการศึกษา ๒๕๖๔ พบวาในวงรอบ ๖ 

เดือนแรก มีการดำเนินงานตามแผนจำนวน ๑ 

 ๕ 

คะแนน 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๒๗ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

โครงการ คือโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทย ซ ึ ่ งประกอบด วย ๓ ก ิจกรรม ได แก         

๑) กิจกรรมพิธีไหวครู ๒) กิจกรรมวันพยาบาล

แหงชาติ และ กิจกรรมที่ ๓) การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยกับพันธกิจ

ดานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา/สุขภาพ ซึ่งมี

การดำเนินงาน ๑๐ กิจกรรมบูรณาการ ใน

วงรอบ ๖ เดือนแรกและในวงรอบ ๖ เดือน

หล ัง อ ีก ๒๐ ก ิจกรรมบ ูรณาการ ม ีการ

ดำเนินงานอีก ๑ โครงการ คือโครงการสงเสริม

ศิลปะและวฒันธรรม 

ขอ ๔ ผาน  

    ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ต า ม 

ว ั ตถ ุ ป ระส งค  ขอ งแผนด  านทำน ุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม จำนวน ๓ ตัวชี้วัด บรรลุทั้ง ๓ 

ตัวชี้วัด  

ขอ ๕ ผาน 

     มีการนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงแผน 

หร ือก ิจกรรมด านทำน ุบำร ุ งศ ิลปะและ

ว ัฒนธรรม โดยนำผลการประเม ินจากป

การศ ึกษา ๒๕๖๓ มาปร ับปร ุง ให แต ละ

วิทยาลัยมีการสงเสริมและเตรียมผลงานดาน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเผยแพรและสง

ประกวดในเวทีระดับชาติและนานาชาติเพ่ิม

มากขึ ้น รวมทั ้งจัดเวทีเพื ่อนำเสนอผลงาน 

พบวาในปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาล

ศ า ส ต ร  ไ ด  ร ั บ ร า ง ว ั ล  ด  า น ท ำ น ุ บ ำ รุ ง

ศ ิลปว ัฒนธรรมในระด ับชาติ จำนวน ๒๑ 

รางวัล จาก ๑๔ วิทยาลัย และไดรางวัลดาน



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๒๘ 

องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ระดับนานาชาติ

จำนวน ๒ รางวัล ไดแก ๑) รางวัลชนะเลิศ

อันดับ ๑ ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

(เพื ่อการอนุรักษและสืบสาน) ผลงาน “รำ

อัปสร-สราญ ณ ลานสะเร็น” ของ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร และ ๒) รางวัล

ท่ี ๔ ผลงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (เพ่ือ

การอนุร ักษและสืบสาน) ผลงาน “รำเปง 

ลำปาง” ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

ลำปาง ในเวทีประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานนักศึกษาระดับนานาชาติ “The 5th 

Nursing Students Forum: How We Fight 

The COVID-19: Research, Practice, and 

Innovations” จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี พะเยา 

    และในปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดมีการตอยอด

ผลงานดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมสู

งานนวัตกรรมในหลายวิทยาลัย เชน วิทยาลัย

พยาบาลพระจอมเกลา จ.เพชรบุร ี ในเรื ่อง 

เพลงพวงมาลัยกับการใหความรูเรื่องพิษสุนัข

บา  ไดรับรางวัลชมเชย ในเวทีประชุมวิชาการ

และการนำเสนอผลงานน ักศ ึกษาระดับ

น า น า ช า ต ิ  “ The 5th Nursing Students 

Forum: How We Fight The COVID-

19:Research, Practice, and Innovations”  

ขอ ๖ ผาน  

    มีการเผยแพรกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมทางเว ็ปไซดของคณะ และ

มอบหมายใหทุกวิทยาลัยเผยแพรกิจกรรมการ
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ทำน ุบำร ุ งศ ิ ลปะและว ัฒนธรรมท ี ่ ผ  าน

สาธารณชน ผานทางสื ่อออนไลนตางๆ เชน 

Facebook, You tube และการแสดงในเวที

ตางๆ ของแตละพื้นที่ เชน การแสดงเพลงอี

แซวสรางเสริมสุขภาพ ของนักศึกษาวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ส ุพรรณบุร ี ในงาน

อนุสรณดอนเจดีย และการแสดงรำวงชัยนาท 

ในงานวันสมโอขาวแตงกวา ของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๔  ๕ 

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี  ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ 

การบริหาร

ของคณะเพ่ือ

การกํากับ

ติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจ 

กลุมสถาบัน 

และ

เอกลักษณของ

คณะ 

๗ ขอ มีการดำเนินงานผาน  ๗ ขอ 

ขอ ๑  ผาน  

     มีการกำกับผลการดำเนินงานทุก ๖ เดือน

และ ๑๒ เดือน ผลการดำเนินการบรรลุตัวชี้วัด

แผนกลยุทธ ๒๐ ตัวชี้วัดคิดเปน รอยละ 

๗๑.๔๓ ไมบรรลุ ๘ ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 

๒๘.๕๗  

ขอ ๒ ผาน 

    ตนทุนตอหนวยอยูระหวาง ๑๐๐,๑๐๓.๘๙ 

– ๒๐๐,๒๔๒.๖๔ บาท มีการวิเคราะห

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการ

แขงขัน 

ขอ ๓ ผาน  

    มีการบริหารความเสี่ยง ๕ ประเด็น ผลการ

ดำเนินงานลดลง ๑ ประเด็น และคงเดิม ๔ 

ประเด็น 

 

 ๕ 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

ขอ ๕ ผาน  

    มีองคความรูท่ีไดจากการจัดการความรู 

เปนแนวปฏิบัติท่ีดี ๑๗ ชิ้นงาน และจัดทำ

หนังสือการจัดการความรูองคกรแหงการ

เรียนรู ๓ เลม  

ขอ ๖ ผาน  

    มีการถายทอดแผนกลยุทธดานการบริหาร

และการพัฒนาบุคคลถายทอดสูแผนปฏิบัติการ

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดำเนินการกำกับ ดูแล 

ติดตามบรรลุผลตัวชี้วัด ๘ จาก ๒๐ ตัวชี้วัดท่ี

กำหนด คิดเปน รอยละ ๔๐ 

ขอ ๗ ผาน  

    มีการควบคุมคุณภาพ ตรวจสอบคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพเปนระบบ และ

ดำเนินการประจำทุกป ผลการประเมินตนเอง

ในภาพรวมอยูในระดับดีมากคาคะแนนเฉลี่ย

เทากับ ๔.๖๘ (สูงกวาปการศึกษา ๒๕๖๓=

๔.๕๔) 

ตัวบงชี้ที ่ ๕.๒ 

ร ะบบก ํ า กับ

ก า ร ป ร ะ กั น

ค ุ ณ ภ า พ

หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

๖ ขอ มีการดำเนินงานผาน  ๖ ขอ 

จุดเด น : ระบบกําก ับการประกันค ุณภาพ

หลักสูตรสงผลใหผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๔ ทั้ง ๓๐ หลักสูตรมีคุณภาพ

อยู ในระดับดีมากทุกหลักสูตร คาเฉลี ่ยอยู

ในชวง ๔.๐๑ – ๔.๒๘ (จากคะแนนเต็ม ๕) 

ภาพรวมอยู ที ่ ๔.๑๖ ซึ ่งสูงกวาปการศึกษา 

๒๕๖๑-๒๕๖๓ ดังตาราง 

 

 

 ๕ 

คะแนน 
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องคประกอบ 

คุณภาพ 

เปา 

หมาย 
ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

หมายเหตุ 

 

 

 

ป

การศึกษา 

ผลการประเมิน (คาเฉลี่ย) 

ต่ำสุด สูงสุด ภาพรวม 

๒๕๖๔ ๔.๐๑ ๔.๒๘ ๔.๑๖ 

๒๕๖๓ ๓.๗๓ ๔.๒๖ ๔.๐๒ 

๒๕๖๒ ๓.๖๓ ๔.๑๖ ๓.๘๙ 

๒๕๖๑ ๓.๕๘ ๓.๙๓ ๓.๗๖ 
 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี ๕  ๕.๐๐ 

คะแนน 

 

คาเฉล่ียผลการประเมินโดยรวม  ๔.๖๘  
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สวนที่ ๓  
สรุปผลการประเมิน 
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สวนท่ี ๓  

สรุปผลการประเมิน 

 

ตาราง ป ๑  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที ่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 

คาเฉลี่ย ≥ 

๓.๐๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 

๔.๑๖ ๔.๑๖

คะแนน 

๔.๑๖ 

คะแนน 

บรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๒ อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

≥ รอยละ ๔๐ รอยละ 

๒๕.๒๓ 

๓.๑๕ 

คะแนน 

๓.๑๕ 

คะแนน 

ไมบรรลุ 

ตัวบงชี้ที่ ๑.๓ อาจารยประจําสถาบัน

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

≥ รอยละ ๖๐ รอยละ 

๖๘.๑๒ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบงชี้ที ่ ๑.๔ จำนวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาต อจำนวนอาจารย

ประจำ 

สัดสวนจำนวน

นักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทา

ตอจำนวน

อาจารย

ประจำไมเกิน 

๖:๑ 

สัดสวน

เทากับ

๖.๑๑ : ๑ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบงชี้ที ่ ๑.๕ การบริการนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

มีการ

ดำเนินการ 

๖ ขอ 

๖ ขัอ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

มีการ

ดำเนินการ 

๖ ขอ 

๖ ขัอ ๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี ๑ 
๔.๕๕

คะแนน 

 

๔.๕๕

คะแนน 
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องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๑ ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

มีการ

ดำเนินการ 

๖ ขัอ 

๕ ขัอ 

 

 

๕ คะแนน 

 

๕ คะแนน 

 

บรรลุ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

≥ ๕๐,๐๐๐ 

บาท/คน 

๓๕,๐๒๐.๓๗ 

บาท/คน 
๓.๕๐ 

คะแนน 

๓.๕๐

คะแนน 

ไมบรรลุ 

ตัวบงชี ้ที ่ ๒.๓ ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจำและนักวิจัย 

≥ รอยละ ๓๐ รอยละ 

๓๒.๖๗ 

๕ คะแนน ๕ คะแนน บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี ๒ ๔.๕๐

คะแนน 

๔.๕๐

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก

สังคม 

มีการ

ดำเนินการ  

๖ ขัอ 

๖ ขัอ ๕ คะแนน ๕ 

คะแนน 

บรรลุ 

คาเฉล่ียผลการประเมิน 

ดานการบริการวิชาการ 

๕.๐๐ 

คะแนน 

๕.๐๐ 

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการ

ดำเนินการ 

๖ ขัอ 

๖ ขัอ ๕ คะแนน ๕ 

คะแนน 

บรรลุ 

คาเฉล่ียผลการประเมินดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐

คะแนน 

๕.๐๐

คะแนน 

 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๑ การบริหารของคณะ

เพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตาม 

พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ

ของคณะ 

มีการ

ดำเนินการ 

๗ ขัอ 

๗ ขัอ ๕ คะแนน ๕ 

คะแนน 

บรรลุ 

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๒ ระบบกำกับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

มีการ

ดำเนินการ 

๖ ขัอ ๕ คะแนน ๕ 

คะแนน 

บรรลุ 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓๕ 

องคประกอบ/ตัวบงช้ี เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

กรรมการ

ประเมิน 

การบรรลุ

เปาหมาย 

๖ ขอ 

คาเฉล่ียผลการประเมินดานการบริหารจัดการ ๕.๐๐

คะแนน 

๕.๐๐

คะแนน 

 

คาเฉล่ียผลการประเมินโดยรวม ๔.๖๘

คะแนน 

๔.๖๘ 

คะแนน 

 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓๖ 

ตาราง ป ๒  ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 

องค 

ประกอบ 

คุณภาพ 

จำนวน 

ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

๐.๐๐ - ๑.๕๐ การดำเนินงานตองปรับปรุง

เรงดวน 

๑.๕๑ – ๒.๕๐ การดำเนินงานตองปรับปรุง 

๒.๕๑ – ๓.๕๐ การดำเนินงานระดับพอใช 

๓.๕๑ – ๔.๕๐ การดำเนินงานระดับดี 

๔.๕๑ – ๕.๐๐ การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O คะแนน

เฉล่ีย 

๑ ๖ ๑.๒=๓.๑๕ ๑.๕=๕.๐๐ ๑.๑=๔.๑๖ ๔.๕๕ ระดับคุณภาพดีมาก 

  ๑.๓=๕.๐๐ ๑.๖=๕.๐๐    

  ๑.๔=๕.๐๐     

๒ ๓ ๒.๒=๓.๕๐ ๒.๑=๕.๐๐ ๒.๓=๕.๐๐ ๔.๕๐ ระดับคุณภาพดี 

๓ ๑ - ๓.๑=๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๔ ๑ - ๔.๑=๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

๕ ๒ - ๕.๑=๕.๐๐ - ๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

   ๕.๒=๕.๐๐    

รวม ๑๓ ๔ ๗ ๒ -  

 
ผลการ

ประเมิน 
๔.๑๖ ๕.๐๐ ๔.๕๘ ๔.๖๘ ระดับคุณภาพดีมาก 

  
ระดับคุณภาพ

ดี 

ระดับคุณภาพ

ดีมาก 

ระดับคุณภาพ

ดีมาก 
  

 

 

 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓๗ 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา  

องคประกอบท่ี ๑ : การผลิตบัณฑิต  

จุดเดน 

๑.ผลงานของนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ และนานาชาติเพ่ิมข้ึน จากปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดแก  

 ดานนวัตกรรมไดรับ ๑๓ รางวัล จาก ๑๕ รางวัล รอยละ ๘๖.๖๗  

 ดานการวิจัยไดรับ ๑๕ รางวัล จาก ๓๖ รางวัล รอยละ ๔๑.๖๗ 

 ดานทักษะภาษาอังกฤษ ในการประกวด Impromptu Speech ไดรับรางวัล ๕ คน 

 ดานภาวะผูนำนักศึกษาพยาบาลไดรับการคัดเลือกเปนคณะกรรมการชมรมนิสิตนักศึกษา

พยาบาลแหงประเทศไทย ของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย ๔ คนจากจำนวน

คณะกรรมการ ๑๕ คนโดย เปนประธานชมรม (ประธานชมรม วพบ. กรุงเทพ) รองประธาน

ชมรม (วพบ. สุราษฎรธานี) ฝายประชาสัมพันธ  (วพบ.นครลำปาง) ฝายจัดหารายได       

(วพ. ศรีมหาสารคาม) 

 นักศึกษา วพบ.นครลำปาง ไดรับการคัดเลือกไปศึกษา Erasmus study morbility 

ระยะเวลา ๔ เดือน  ณ Lithuanism University of Health Science  Lithuanism  

๒. ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรท้ัง ๓๐ วิทยาลัยอยูในระดับดีมากทุกวิทยาลัย  

แนวทางเสริมจุดเดน 

๑. คณะพยาบาลศาสตรควรวางแผนพัฒนานักศึกษา ท้ัง in class และ out class ใหมีกระบวนการท่ี

ชัดเจนตามลำดับชั้นป เพ่ือใหนักศึกษาสรางชิ้นงานท่ีมีคุณภาพ ท้ังผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย และ

นวัตกรรม รวมท้ังคัดเลือกผลงานท่ีมีคุณภาพสงประกวดในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ ในสถาบันอ่ืน ๆ 

นอกจากนี้ผลงานของนักศึกษาสามารถนำไปเปนผลลัพธในการประเมินตามเกณฑ AUN-QA criteria ท่ี 

๘ requirement ๘.๓ 

๒. คณะพยาบาลศาสตรควรวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรเพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

บริหารจัดการหลักสูตรในดานตาง ๆ  และเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพใหดียิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑.  การอุทธรณรองทุกขของนักศึกษา 

๒. จำนวนอาจารยวุฒิปริญญาเอก 

๓. สัดสวนอาจารยท่ีปรึกษา 

ขอเสนอแนะ  

๑. ควรปรับการใชคำจากการอุทธรณรองทุกขของนักศึกษา เปนการจัดการขอรองเรียน ซ่ึงจะสอดคลอง

กับเกณฑการประเมิน การจัดการขอรองเรียน ชองทางท่ีใหนักศึกษาไมจำเปนตองมีหลากหลายชองทาง 

แตผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนตองเปนผูไมมีสวนไดสวนเสียกับเรื่องท่ีรองเรียน ซ่ึงการจัดการขอรองเรียน 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓๘ 

ขอเสนอแนะ (ตอ) 

ในการบริหารหลักสูตรตามเกณฑประกันคุณภาพ AUN-QA จะเนนการจัดการขอรองเรียน ๒ ดาน คือ  

การจัดการขอรองเรียนดานการจัดการเรียนการสอน และการจัดการขอรองเรียนดานการวัดและ

ประเมินผล  

๒. ควรวิเคราะหอัตรา Turn Over Rate ของอาจารยประจำคณะ เพื่อวิเคราะหปญหา สาเหตุในการ

ลาออก และหาแนวทางการธำรงรักษาเพื่อใหอาจารยมีความผูกพัน กับสถาบันพระบรมราชชนก คณะ 

และวิทยาลัย พรอมท้ังสงเสริมการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมความพรอมในหารศึกษาตอในระดับ

ปริญญาเอก และสนับสนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายในประเทศ 

๓. วิเคราะหสัดสวนอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการของนักศึกษาท่ีพบวามีนักศึกษาในความดูแลอยูในชวง 

๑: ๕ – ๒๐ ซ่ึงมีจำนวนนักศึกษาที่อยูในความรับผิดชอบมากเกินไป จึงควรทบทวนสัดสวนนักศึกษาตอ

อาจารยท่ีปรึกษาใหมีสัดสวนท่ีใกลเคียงกันในแตละวิทยาลัย 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๓๙ 

องคประกอบท่ี ๒ การวิจัย 

จุดเดน 

- 

แนวทางเสริมจุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. แผนยุทธศาสตรการวิจัย 

๒. การมอบหมายตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบกำกับติดตาม 

๔. การขยายและสรางความเขมแข็งในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ รวมกับ

เครือขายตางประเทศ 

๕. การผลิตตำราทางดานการพยาบาลท่ีมีมาตรฐานผานเกณฑการประเมินของ สปอว. 

ขอเสนอแนะ 

๑. แผนยุทธศาสตรการวิจัยควรยกระดับตัวชี้วัด และการตั้งคาเปาหมายท่ีทาทาย ซ่ึงนำไปสูความสำเร็จ

ของวิสัยทัศนที่เปน “สถาบันพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียน ในการสรางผูนำ นวัตกรรม และองคความรู

ทางดานสุขภาพ เพื่อสุขภาวะชุมชน” ดังนั้นควรพิจารณาทบทวนตัวชี้วัดทั้งระดับนานาชาติ ระดับชาติ 

และระดับทองถ่ิน ใหครอบคลุมตัวชี้วัด 

๒. ควรมีการมอบหมายตัวชี้วัดที่สำคัญจาก ขอ ๑ โดยคำนึงถึงระดับพัฒนาการทางดานการวิจัยของแต

ละวิทยาลัย และตามสมรรถนะของอาจารย 

๓. ควรเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบกำกับติดตามอยางตอเนื่องในการบริหาร และการ

ขับเคลื่อนงานวิจัย ตามตัวชี้วัด ขอ ๑ 

๔. ควรเรงดำเนินการขยายและสรางความเขมแข็งในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

รวมกับเครือขายตางประเทศ 

๕. ควรผลักดันใหมีการผลิตตำราทางดานการพยาบาลท่ีมีมาตรฐานผานเกณฑการประเมินของ สปอว. 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๐ 

องคประกอบท่ี ๓ : การบริการวิชาการแกสังคม  

จุดเดน 

     ๑. ผูบริหารและคณาจารยของวิทยาลัยตางๆ มีศักยภาพและมีความเชี่ยวชาญในการจัดบริการ

วิชาการแกสังคม โดยเนนความรวมมือกับชุมชนเพื่อสรางเสริมสุขภาวะชุมชน มีโครงการเดน เชน 

โครงการสรางชุมชนสุขภาวะดวยสบช.โมเดล ๒๐๒๒ ไดรับการยอมรับท้ังในระดับจังหวัด ระดับเขต และ

ระดับประเทศ  

     ๒. ผูบริหารและคณาจารยของวิทยาลัยตาง ๆ มีความมุงมั่นในการที่จะเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนตามนโยบาย ๑ วิทยาลัย ๑ ชุมชน (One College One Community) และจัดทำหลักสูตรกลาง

ของคณะ   

แนวทางเสริมจุดเดน 

๑. คณะฯ ควรทบทวนระบบการบริหารจัดการ ศูนยความเปนเลิศดานวิชาการและวิชาชีพของคณะ เพ่ือ 

พัฒนาความเขมแข็งศูนยฯ อยางนอย ๑ ศูนยในแตละภูมิภาค  โดยคณะเปนแกนกลางในการสรางทีมงานท่ี

เขมแข็งจากทุกวิทยาลัยในแตละภาคมารวมกันพัฒนาศูนยใหโดดเดนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

๒.  เพ่ิมความเขมแข็งของ Training center โดยมีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนของคณะเพ่ือการ 

ประสานงานกับวิทยาลัยตางๆอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.  ควรจัดใหมีเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน พัฒนาสูแนวปฏิบัติท่ีดีและเปนเลิศของ  

Training center   

จุดท่ีควรพัฒนา 

     ๑. ทบทวนรูปแบบของการบริหารจัดการของโครงการบริการวิชาการแกสังคมของคณะใหสอดคลอง

กับศักยภาพดานบริการวิชาการของแตละวิทยาลัย 

     ๒. มีหนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการและวิชาชีพและ 

Training center 

     ๓. การพัฒนาหลักสูตรอบรมกลางของคณะพยาบาลศาสตรท่ีสอดรับกับบริบทและความเชี่ยวชาญ

ของแตละภูมิภาค 

ขอเสนอแนะ  

     ๑. ผลักดันโครงการบริการวิชาการแกสังคมที่ประสบความสำเร็จ จากระดับจังหวัด ระดับเขต

สุขภาพ เขาสูระดับกระทรวง ในรูปแบบการศึกษาวิจัยที่สงผลตอผูมารับบริการวิชาการวมดวยเพื่อใหมี

หลักฐานเชิงประจักษ  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดการกำหนดนโยบายและวางแผนงานที่มาจากความตองการของ

ประชาชน ชุมชน และสังคมอยางแทจริง 

     ๒. คณะฯ ควรมีหนวยงานกลางที่รับผิดชอบงานดานบริการวิชาการโดยตรง เพื่อการพัฒนาศูนย

ความเปนเลิศดานวิชาการและวิชาชีพ และ Training center ของวิทยาลัยในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร

ใหเปนไปตามเกณฑ เชน การบริหารจัดการหลักสูตรและศูนย การบริการวิชาการรวมกับเอกชน องคกร 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๑ 

ขอเสนอแนะ (ตอ) 

ในและตางประเทศ การจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรของนวตกรรม และการควบคุมคุณภาพของ

หลักสูตรเพ่ือใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืน  

     ๓. คณะพยาบาลศาสตรควรมีการพัฒนาหลักสูตรกลางที่หลากหลาย และโดดเดนที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศนของสบช.และความตองการของชุมชนและสังคม    

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๒ 

องคประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

     คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทำโครงการกิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวม

ของคณะมากข้ึน และวิทยาลัยพยาบาลมีการดำเนินการดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย

กิจกรรม อยางตอเนื่อง สงผลใหสังคมและหนวยงานภายนอกเห็นคุณคาในการดำเนินงาน และสงผลให

ไดรับรางวัลท้ังในระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

แนวทางเสริมจุดเดน 

     ควรมีการกำหนดจุดเนน จุดเดน ในการ สงเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรใน

วิทยาลัย (ทั้งอาจารย นักศึกษา สายสนับสนุน) ในแตละวิทยาลัย เพื่อสงเสริม สืบสาน และตอยอด

อาจจะเปนศิลปะวัฒนธรรม หรือภูมิปญญา ของชุมชน/ พื้นที่  ใหเปนรูปธรรม เพื่อตอยอดสูงานวิจัย

และ การจดอนุสิทธิบัตรและคณะควรเพิ่ม การสรางขวัญและกำลังใจ ใหกับวิทยาลัยที่ มีผลงาน  โดด

เดนดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบตาง ๆ เชน การยกยองเชิดชูเกียรติ การเพ่ิม

งบประมาณ  

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเนนการทำกิจกรรมอยางตอเนื่องและขยายไปสู 

สังคมมากข้ึน 

๒. คณะเพ่ิมการประชาสัมพันธ กิจกรรมดานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของแตละวิทยาลัย 

เนนการนำไปใชประโยชนท่ีเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน 

ขอเสนอแนะ 

   ๑. ควรจัดกลุมเอกลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยตาง ๆ เพื่อสรางความโดดเดนในการ

สงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เกิดจากการบูรณาการรวมกันระหวางวิทยาลัยและคณะ

พยาบาลศาสตร เพ่ือความเปนหนึ่งเดียวของสถาบัน 

   ๒. คณะ ควรมีการจัดทำหอประวัติศาสตรของคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนกเพ่ือเปน

แหลงรวบรวมคุณคาของงานทุกพันธกิจ เพ่ือใหอนุชนคนรุนตอตอไปไดมาเยี่ยมชม รับทราบประวัติ และ

ซึมซับคุณคาของความเปนคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนกท้ังในรูปแบบ online และ 

onsite 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๓ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน 

๑. ผูบริหารและทีมงานของคณะพยาบาลศาสตรมีความสัมพันธท่ีกับผูบริหารและทีมงานระดับ

วิทยาลัยทุกแหง ซ่ึงตางก็ใหความรวมมือในการดำเนินงานตาง ๆ ในชวงเปลี่ยนผานเปนอยางดี 

๒. ผลสำเร็จของการจัดการความรู 

๓. ผลสำเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดเดน 

   ๑. ใชกระบวนการบริหารแผนงานและการประกันคุณภาพการศึกษา และการจัดกิจกรรมการกระชับ

สัมพันธภาพระหวางบุคคลใหเกิดความรักใครสามัคคีผูกพันและเกิดความเหนียวแนนของทีมงานอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

   ๒. ควรทบทวนวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศของคณะฯ โดยคนหาวามีแนวทางการ

ดำเนินงานอยางไร เพื ่อใหการเรียนรูฝงลึกเขาไปในวิธีการปฏิบัติงาน เชน เปนสวนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจำวัน ประเด็นการจัดการความรูที่มีผลตอการแกปญหาในการปฏิบัติงานการมุงเนนการ

สรางองคความรูและการแบงปนความรูที ่ทั ่วถึงทั้งองคกร และประเด็นที่คณะฯมองเห็นโอกาสการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ รวมท้ังการสรางนวัตกรรม 

  ๓. ควรเรงรัดการเตรียมความพรอมสรางความเขาใจในการดำเนินการประเมินคุณภาพตามนโยบายท่ี

กำหนดจะใชเกณฑการประเมินตาม AUN-QA และ EdPEx  แกบุคลากรทุกระดับอยางท่ัวถึง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป 

ขอเสนอแนะ 

   ๑. ควรวิเคราะหและทบทวนการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและคาเปาหมายที่ทาทาย และมุงสู

วิสัยทัศนไดจริง 

  ๒. ออกแบบโครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและแผนปฏิบัติการให

กระชับชัดเจน ลดความซ้ำซอน และบูรณาการกับพันธกิจหลักแบบมุงเปาสูความสำเร็จ เพื่อประหยัด

ทรัพยากร เกิดความคุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด  

   ๓. ทบทวนความสอดคลอง สัมพันธของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตรและ

แผนปฏิบัติการ แผนกลยุทธทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนบริหารความเสี่ยง รวมท้ัง

แผนการจัดการความรู เพ่ือความชัดเจนสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

  

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๔ 

ขอเสนอแนะ (ตอ) 

  ๔. สรางระบบการสื่อสารแนวทางการถายทอดแผนสูการปฏิบัติอยางท่ัวถึงและการบูรณาการเชื่อมโยง

สอดคลองกันระหวางกระบวนการ ระบบของกิจกรรม การสนับสนุนกิจกรรมขององคกรท่ีระบุไวในแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ เพื่อความเขาใจตรงกัน สามารถนำไปปฏิบัติไดบรรลุตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

  ๕. ควรออกแบบระบบการกำกับติดตามแผนใหชัดเจนโดยใชเครื่องมือ เชน ระบบสารสนเทศในการ

ติดตาม เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีแมนตรงเอ้ือตอการตัดสินใจท่ีถูกตอง แมนยำ และมีประสิทธิภาพ 

 

  



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา ๒๕๖๔ คณะพยาบาลศาสตร หนา ๔๕ 

สรุปขอมูลจากการสัมภาษณนักศึกษา 
 
จำนวนนักศึกษาท่ีใหสัมภาษณ จำนวน ๑๖ คน 
ความประทับใจในการเรียนท่ีวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

๑. จบการศึกษาแลวมีงานรองรับไมตองหางานทำ 
๒. มีทุนการศึกษาให 
๓. มีการทดสอบภาษาอังกฤษเปนระยะ ๆ 
๔. มีความอบอุนในความเปนอยูอยางพ่ีนอง มีตระกูล มีเถาวน ดูแลกันและกัน 
๕. มีอุปกรณการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 
ส่ิงท่ีตองการใหพัฒนา 

๑. สงเสริมและพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษใหนักศึกษาไดเรียนรูอยางตอเนื่อง ให
สามารถนำไปใชไดในอนาคต (วพบ. สุรินทร วพบ. เชียงใหม)    

๒. เครือขาย Internet สัญญาณชา หลุดบอย โดยเฉพาะเวลาเขาใชพรอม ๆกัน (ทุกวิทยาลัยท่ี
รับสัมภาษณ)  

๓. การเรียนวิชากายวิภาคศาสตร ในระบบ Cloud university เสียงฟงไมชัด เรียนไมคอยรูเรื่อง (วพบ. 
จังหวัดนนทบุรี)  

๔. อยากใหมีการสอนภาษาท่ี ๓ เชน ภาษาพมา เพ่ือใชในสื่อสารกับผูปวย (วพบ. จังหวัดนนทบุรี วพบ.
สุราษฎรธานี)  

๕. ขอเพ่ิมหุนตรวจครรภ หุนทางการพยาบาล เนื่องจากกลุมยอยมีจำเปนมาก หุนไมเพียงพอตอ
การใชเรียน  

๖. ขอเพ่ิมอุปกรณการเตรียมความพรอมกอนฝกภาคปฏิบัติ 
๗. ตองการใหสอนการพัฒนา Application เพ่ือตอยอดสูการพัฒนานัวตกรรม (วพบ. จังหวัด

นนทบุรี)  
๘. ตองการใหสอนการใชโปรแกรม Word และ Excel Power point และ Photo Shop หลาย

คนใชไมคอยเปนและจำเปนตองใชประกอบการทำรายงาน  
๙. หอพักเกาทรุดโทรม อยากใหปรับปรุง (วพบ. สวรรคประชารกัษ นครสวรรค)  
๑๐. ไมสามารถยืมเงิน กองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษาได อยากใหเรงชวยเหลือ (วพบ. แพร)  
๑๑. อาจารยไปอบรม ประชุม สัมมนา บอย ทำใหตองเลื่อนสอนไปในชั่วโมงนอกเวลา หรือชวงเย็น 

หรือวันเสาร (วพบ.ราชบุรี)  
๑๒. พาหนะเดินทางไปฝกงานไมเพียงพอ ตองเชารถ (จายเอง) (วพบ.สุราษฎรธานี และ วพบ.

อุดรธานี) 
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สรุปขอมูลจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิตและศิษยเกา 
 

จำนวนผูใหสัมภาษณ จำนวน ๖ คน 
ความพรอมของนักศึกษาในการฝกภาคปฏิบัติ 

๑. ความรูของนักศึกษา พอใชได มีการสอนเพิ่มเติมใหตอนชวงฝกงาน แตระยะเวลาฝกงานนอย
มาก โดยเฉพาะหองคลอด หองฉุกเฉิน และตอบคำถามจึงไมคอยได 

๒. ความพรอมในการฝกงานของนักศึกษา 
๒.๑ แหลงฝกขนาดเล็ก (โรงพยาบาลปากเกร็ด) ความรูมีพอใชได เพราะดูแลผูรับบริการ

ไมซ้ำซอนนักศึกษาข้ึนฝกจะไดรับคำชี้แนะ ใหขอมูล และซักถามขณะทำงาน 
๒.๒ แหลงฝกขนาดใหญ (ตติยภูมิ) ความรูยังไมเพียงพอในการทำงาน เวลาถามขณะฝก

ตอบไมคอยได หรือเวลาหมอถามไมคอยตอบ การ Round ward รวมกับหมอที่จะ
เรียนรูนอยลง ทักษะท่ีเปนจุดออน คือทักษะพ้ืนฐานทางการพยาบาล  

๓. การเตรียมความพรอมครูพ่ีเลี้ยง (Preceptor) 
๓.๑ การสื่อสารระหวางอาจารยกับครูพ่ีเลี้ยง การประสานงานใหคุยกัน วางแผนพรอมกัน 

ท้ังการปฐมนิเทศ การเตรียมสอน สิ่งเรื่องท่ีจะนำมาสอน  
๓.๒ จัดพ้ืนฟูวิชาการใหครูพ่ีเลี้ยง ดานวิชาการอยางนอยปละครั้ง 

ความตองการของศิษยเกา 
๑. เปดสอนบัณฑิตศึกษาและอบรมเฉพาะทาง อยากใหมีโควตาศิษยเกา  
๒.  ใหเชิญเขารวมงานในเวทีวิชาการ โครงการ กิจกรรมของวิทยาลัยบาง เพ่ือให Connection จะไดตอเนื่อง    
๓. อยากใหชวยเหลือ/เปนท่ีปรึกษาการทำผลงานวิชาการเลื่อนระดับ  
๔. อยากใหนักศึกษา เปน Creator เวลาข้ึนฝกงานใหรูจักคิด วิเคราะหอยากไดอะไร อยากพัฒนา

อะไร ขอใหบอก ยินดีใหการสนับสนุน  
๕. ใหขอมูลขาวสารวิชาการแกศิษยเกา โดย Link Mail สงขอมูล หรือสงชองทางอ่ืน ๆ 

 
ส่ิงท่ีศิษยเกาจะเอ้ือใหวิทยาลัย พรอมใหการสนับสนุนในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
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กำหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

ระหวางวันท่ี 30-31 สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ณ หองประชุมอาคาร ๗ ช้ัน ๑๐ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี (วิทยาเขตศรีธัญญา)

รวมกับการประชุมผานระบบหองประชุมออนไลน 
วันท่ี/เวลา กิจกรรม 

30 สิงหาคม ๒๕๖๕  
๐๘.๐๐ –08.3๐ น. -ลงทะเบียนเขาท่ีประชุม และทดสอบระบบประชุมออนไลน 
08.3๐-๐๙.๐๐ น. -คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

ปการศึกษา ๒๕๖3 ประชุมทบทวนแผนการประเมินคุณภาพภายใน และเตรียมขอมูลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบนัพระบรมราชชนก  

 ๐๙.๐๐ – 10.0๐ น. 1. Open meeting โดยรวมกันรองเพลงเทิดพระบิดา 
2. อธิการบดีกลาวตอนรับคณะกรรมการฯ 
3. แนะนำคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ท้ัง 5 ทาน 
4. รับชมคลิบแนะนำคณพยาบาลศาสตร 
5. คณบดีนำเสนอผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
6. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน แนะนำตัว ชี้แจงวัตถุประสงค วิธีการประเมิน 

และกิจกรรมของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
10.0๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และสัมภาษณ

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๓.๓๐ น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

สัมภาษณผูแทนนักศึกษาทุกชั้นป รวมกับการสัมภาษณผานระบบประชุมออนไลน 
๑๓.๓๐ - ๑๔.๐๐ น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก

สัมภาษณผูเก่ียวของผานระบบประชุมออนไลน 

• สัมภาษณผูแทนผูใชบัณฑิต 

• สัมภาษณผูแทนศิษยเกา 
๑๔.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

สัมภาษณผูแทนชุมชน ผานระบบประชุมออนไลน 
๑๔.๓๐-๑๕.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดำเนินการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ 

(ตอ) 
- สัมภาษณอาจารย บุคลากร และ/หรือ ผูเก่ียวของในแตละตัวบงชี้ 
- ตรวจประเมินเอกสารหลักฐาน ในรายองคประกอบตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ระดับคณะ 
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วันท่ี/เวลา กิจกรรม 
๑๕.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. - คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

• สัมภาษณคณบดี และผูบริหาร คณะพยาบาลศาสตร 

• สัมภาษณผูแทนอาจารย 

• สัมภาษณผูแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดำเนินการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ  

- สัมภาษณอาจารย บุคลากร และ/หรือ ผูเก่ียวของในแตละตัวบงชี้ 
- ตรวจประเมินเอกสารหลักฐาน ในรายองคประกอบตางๆ ตามเกณฑมาตรฐานและตัว
บงชี้ ระดับคณะ 

๑๖.๓๐ - ๑7.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
ประชุมสรุปผลการประเมิน และเตรียมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก พรอมแนวทางการพัฒนา  

31 สิงหาคม ๒๕๖๕  
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

ประชุมสรุปผลการประเมิน และเตรียมรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก พรอมแนวทางการพัฒนา (ตอ) 

๑๓.๐๐ – ๑5.๓๐ น. -Close meeting สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันพระบรมราชชนก  
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
เสนอผลการประเมินพรอมแนวทางการพัฒนา ดวยวาจา ตอคณบดี ผูบริหาร อาจารย และ
บุคลากรของคณะ  
- สรุป อภิปราย ซักถาม 
- เสร็จสิ้นการประเมิน 

๑5.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. -After Action Review ถอดบทเรียนจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ
พยาบาลศาสตร  
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